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1. Обеспечение участия граждан в противодействии коррупции

1.1 Размещение на официаJIьном сайте МОУ в
информационно-телекоммуникационной сети
Интернет текстов нормативных правовьIх
актовиинформацииоrrроводимых
мероприятиях по противодействию коррупции

2025 год ответственный за
ведение сайта

|.2 Обновление размещаемой информации на
информационном стенде по противодействию
коррупции

2025 Рабочая груIIпа

1.3 Содействие родительской обшественности по
вопросам участия в управлении МОУ flетским
садом ",Jф 66 в ycTaHoBjleHHoM
законодательством п орядке

2025 Заведующий

\,4 Организация проведения анкетирования

родителей (законных представителей)
воспитанников МОУ Щетского сада NЪ 66 по
вопросам противодействия коррупции

Январь2025 ответственный за
ведение работы по
противодействию

кOррупции

2. Повышение эффективности деятельности
по противодействию коррyпции .

2.L Назначение 0тветственного за осуtцествление
мероприятий по профилактике коррупции.
Выбор членов рабочей группы по
противодействию коррупции

Январь2025
Заведующий,

коллектив Щетского
сада Jt бб

2.2 Заседание рабочей
противодействию коррупции

погруппы ежеквартаJIьно ответственный за
ведение работы по
противодействию

коррупции

2.з Организация работы "Горячей линии" для
сбора и обобщения информации по фактам
коррупции в МОУ ,Щетском саду NЬ 66,
направление информации в установленном

2025 Рабочая группа
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2.4, информационньIх стендов в МОУ

flетском саду J\Ъ 66 о предоставляемых
им

обновление

необх

2025 год
(по мере

Заведующий
МОУ Щетского сада

ль 66
2.5 Подготовка информации о деятельности МОУ

Щетского сада N9 66 по предупреждению
коррупции

2025 ответственный за
ведение работы по
противодействию

коррупции

2.6. Организация контроля за соблюдением
муниципальными служащими Кодекса этики
муниципальных служаlцих Волгограда,
утверхtденного решением Волгоградской
городской Щумы от 15.09.2010 N 35/1097 ''Об
утвер}кдении Кодекса этики муниципальньIх
служаrцих Волгограда", и Стандарта
антикоррупционного поведения
муниципаJIьного служащего администрации
Волгограда и ее территориzIjIьных и
отраслевых (функциональных) струrtrурных
подразделений, утвержденного
постановлением администрации Волгограда от
20.02.2016 N 255 "Об утверждении Стандарта
антикоррупционного поведения
муниципального слу}каlцего администрации
Волгограда и ее территориальных и
отраслевых (функциональных) структурных

2025 Рабочая групlrа

2.7 ,роведение мероприятий по предупреждению
коррупции в МОУ Щетском саду NЪ бб, в том
числе: 

l

активизация работы по формированию у
работников отрицательного отношения к
коррупции, предание гласности каждого
установленного факта коррупции в
соответствующей организации;
формирование негативного о,l.ношения
работников к дарению подарков в связи с

п

исполнением ими обязанностей

2025 Заведующий

ответственный за
ведение работы по
противодействию

коррупции

овершенствование условий, процедур и механизмов муниципальньж закупок
и системы

3.с

з.1 за проведением процедур и
механизмов муниципальных закупок в МОУ
!етском саду }ф 66

Контроль 2025 Заведующий

ответственный за
ведение работы по
противодействию

коррупции

4.Совершенствование работы лиц,
ответственных за кадровую работу Красноармейского ту доАв

нных ипо актике



4,| Осуществление контроля за соблюдением
установленных действуtощим
законодательством Российской Федерации
ограничений, запретов для муниципальных
служащих

2025 Рабочая группа

4.2. Контроль за соблюдением муниципаJIьными
служащими Порядка уведомления
представителя нанимателя о фактах обраrцения
в целях склонения муниципального служащего
к совершению коррупционных
правонарушений в администрации Волгограда,
утвержденного постановлением главы
Волгограда от 18.12.2009 N ЗЗ12 "О Порядке
уведомления представителя нанимателя о

фактах обращения в целях склонения
муниципального служащего к совершению
коррупционных правонарушений в

Волгограда ll

2025 Рабочая группа

4.з Организация занятий по изучению
муниципilльными служащими действуtt,lщего
законодательства Российской Федераuии о
противодействии коррупции, этике
муниципальной службы. предотвращению
конфликта интересов, ответственности за
совершение преступлений коррупционной
направленности и Стандарта
антикоррупционного поведения, а такя(е по
предотвращению конфликта интересов

2025 Рабочая групгrа

4,4. Принятие мер по предотвращению и
урегулированию конфликта интересов в МОУ
Детском сziду JФ 66

2025 Рабочая группа

4.5 Проведениё ана_пиза соблюдения запретов,
ограничений и требований, установленных в
целях прOтиводействия коррупции, в том числе
касающихся получения подарков отдельными
категориями лиц, выполнения ими иной
оплачиваемой работы, обязанности уведомлять
об обрацениях в целях склонения к
соверцIению коррупционных правонарушений

Рабочая группа

5. Взаимодействие с цравоохранительными органами
5.1 Оказание содействия правоохранительным

органам в проведении проверок информации
по коррупционным правонарушениям в МОУ
fleTcKoM саду JrГч66

2025 i

Заведующий,

рабочая группа,

5.2. Принятие мер по устранению нарушений
антикоррупционного законодательства
Российской Федерачии, причин и условий
проявлений коррупции в МОУ [етском саду
N9 66 указанных в судебньж актах, актах
прокурорского реагирования, представлениях
правоохранитеJIьных органов

2025
(по мере

поступления)

Рабочая группа

2025


